Na temelju ¢lanka 18. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne novine 17/19 i
98/19 i 114/22), &lanka 15. i 22. Statuta Knjiznice i ¢itaonice ,Fran Galovi¢* Koprivnica od
29.4.2019. (Urbroj: 431/19), 12.3.2020. (Urbroj: 283/20), 4.10.2021. (Urbroj: 630/21) i
9.2.2022. (Urbroj: 138/22) (u daljnjem tekstu: Statut), uz prethodnu pisanu suglasnost
gradonacelnika (KLASA: 611-01/23-03/0004, Urbroj: 2137-1-06/2-23-4), Upravno vijece

Knjiznice i Citaonice ,Fran Galovi¢* Koprivnica na 11. sjednici (elektroni¢koj) odrzanoj dana
24.10.2023. godine donosi

PRAVILNIK
o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada
Knjiznice i ¢itaonice ,,Fran Galovi¢*“ Koprivnica

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Knjiznice i &itaonice «Fran Galovié»

Koprivnica od 30.9.2022. godine (Urbroj: 690/22) (dalje: Pravilnik) mijenja se &lanak 14. koji
sada glasi:

,Citaonica tiska
Citaonica tiska je informativni prostor Knjiznice, u kojem se koristi dnevni i tjedni tisak za
odrasle, a moguce je koristiti i vlastito osobno ra¢unalo i beziéni internet. U Citaonici tiska
obavljaju se sljedeci poslovi:

» rad s periodickom knjiznicnom gradom,

e pruzanje pomo¢i korisnicima u koristenju grade,

e vodenje potrebnih evidencija, statistika i izrada izvje§éa o radu,

e obavljanje drugih struénih poslova koji proizlaze iz procesa rada.

U sklopu Citaonice tiska nalazi se i prostor Makerspace koji je namijenjen druzenju, ucenju,
istrazivanju i dijeljenju znanja, a u njemu vrijeme provode korisnici svih uzrasta — od djece
rane dobi do osoba starije Zivotne dobi te djelatnici Knjiznice. Opremljen je novom i
tehnoloski naprednom opremom. U prostoru Makerspacea odrzavaju se i razliditi kulturno-
animacijski i edukacijski programi.

U Makerspaceu se obavljaju sljedeci poslovi:

e briga o opremi i pruzanje pomodi prilikom njene upotrebe,

e pruzanje pomoci u provedbi kulturno-animacijskih i edukacijskih programa,
e vodenje evidencija, statistika i izrada izvjesc¢a o radu,

e obavljanje drugih struénih poslova koji proizlaze iz procesa rada.”

Clanak 2.

U Pravilniku mijenja se ¢lanak 18. stavak 1. koji sada glasi:

»~2Zupanijska matiéna sluzba obavlja poslove razvojne i mati¢ne djelatnosti za narodne i
Skolske knjiznice Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije prema &lanku 34. Zakona o knjiznicama i
knjiznicnoj djelatnosti i Pravilniku o mati¢noj djelatnosti i sustavu mati¢nih knjiznica u
Republici Hrvatskoj (NN 81/2021).

Preostali dio €lanka 18. se ne mijenja.



Clanak 3.

U ¢lanku 31. Pravilnika mijenja se tabela koja sada glasi:

»1. Djeéji odjel

Naziv radnog mjesta

Stupanj obrazovanja

Sistematizirano

Pravilnikom
(razvaojni plan)
Knjizni€ar - informator VSS 2
Knjizni¢arski suradnik - informator | VSS 1
Odgoijitelj za predskolske VSS 1
programe / Knjizni€arski suradnik
- informator
Knjizni¢arski tehnicar SSS 2
UKUPNO: 6

2. Odjel za odrasle

Naziv radnog mjesta

Stupanj obrazovanja

Sistematizirano
Pravilnikom

(razvajni plan)
Knjizni¢ar- informator VSS 2
Knjizni€arski tehni€ar SSS 3
UKUPNO: 5

3. Struéno - znanstveni odjel

Naziv radnog mjesta

Stupanj obrazovanja

Sistematizirano

Pravilnikom
(razvojni plan)
Knjizni¢ar- informator VSS 3
Dipl. informati¢ar - knjizni¢ar VSS 1




InformatiCar / Knjizni¢arski
suradnik - informator

Knjizni€arski tehnicar

SSS

UKUPNO:

4. Citaonica tiska

Naziv radnog mjesta

Stupanj obrazovanja

Sistematizirano

Pravilnikom

(razvojni plan)
Knjizni¢arski tehnic¢ar SSS 1
UKUPNO: 1

5. Bibliobusna sluzba

Naziv radnog mjesta

Stupanj obrazovanja

Sistematizirano

Pravilnikom
(razvojni plan)
Knjizni€ar- informator VSS 2
Vozag bibliobusa / Knjizni¢arski SSS 2
tehnicar
UKUPNO: 4

6. Sluzba za nabavu i obradu knjizni¢ne grade

Naziv radnog mjesta

Stupanj obrazovanja

Sistematizirano
Pravilnikom
(razvojni plan)

Knjizni¢ar u nabavi grade

VSS

1




Knjizni¢ar- klasifikator i VSS 3
katalogizator

Struéni suradnik za projekte i VSS 1
odnose s javnostima

Knjizni¢arski tehnicar SSS 1
UKUPNO: 6

7. Zupanijska matiéna sluzba

Naziv radnog mjesta

Stupanj obrazovanja

Sistematizirano

Pravilnikom
(razvojni plan)
Knjizni€ar- voditelj Zupanijske VSS 1
maticne sluzbe
UKUPNO: 1

8. Sluzba za ra¢unovodstveno-upravne i tehni¢ke poslove

Naziv radnog mjesta

Stupanj obrazovanja

Sistematizirano

Pravilnikom
(razvojni plan)
Struéni suradnik za VSS 1
racunovodstveno-upravne
poslove
Tajnik - radunovoda VSS 1
Blagajnik - administrativni referent | SSS 1
Domar - kotlovni¢ar SSS 1
Spremac - dostavljac¢ NSS 2
UKUPNO: . 6
SVEUKUPNO: 36

”

Preostali dio ¢lanka 31. se ne mijenja.




Clanak 4.

U Pravilniku mijenja se ¢lanak 34. koji sada glasi:

»Knjiznicarski tehniéar u Citaonici tiska obavlja sljedeée poslove:

Rad s knjiznicnom gradom

brine o redovitom prikupljanju naslova i primjeraka tiska — postom, dostavom ili preko
kioska,

vodi evidencije (kontinuaciju) o pristiglim primjercima (dnevno, tjedno, mjese¢no),
rieSava (u suradnji s ratunovodstvom) nabavu naslova i brojeva koji manjkaju,
oznacava pristigle primjerke periodike $tambiljem Knjiznice,

razvrstava i odlaze periodiku na police,

odrzava red na policama u Citaonici,

povezuje novine i Casopise u odredenim vremenskim razmacima i odlaze ih u
spremiSne ormare u knjiznici ili u dislociranom spremistu,

na kraju godine priprema novine i Casopise koji se trajno ne Cuvaju za daljnju
distribuciju (pokloni, prodaja ili odlaganje u stari papir),

priprema gradu za uvezivanje i digitalizaciju (zavi¢ajni naslovi) uz provjeru
kompletiranosti godista i sadrzaja pojedinih brojeva.

Rad s opremom

vodi raCuna o stanju i broju tehnic¢ke opreme,
posprema opremu na predvideno mjesto,

preporuc¢a zamjene postojece i nabavu nove opreme,
daje upute korisnicima za rad s opremom.

Prema potrebi, ukljuCuje se i u obavljanje poslova Knjizni¢arskog tehni¢ara u Sluzbi nabave i
obrade iz ¢lanka 36. ovog Pravilnika.

Rad s korisnicima

sudjeluje u osmisljavanju i provodenju programa za korisnike u Makerspaceu te
sudjeluje u drugim programima za korisnike,

pruza pomo¢ korisnicima Citaonice i daje upute kod koristenja Makerspacea,

brine o posudbi i vra¢anju periodike te opreme koja se posuduje korisnicima i o tome
vodi evidenciju,

prati potrebe korisnika i predlaze pobolj$anja u izgradnji fonda Citaonice i opremi
Makerspacea.

Ostali poslovi (administrativni, tehnicki)

vodi dnevnu statistiku posjeta i koristenja grade te sudjeluje u izradi izvie$¢a i analiza
koriStenja prostora i opreme,

vodi brigu o urednosti radnog prostora i ispravnosti opreme,

brine o zastiti grade i opreme od otudivanja,

vodi brigu o promjeni i azurnosti plakata i letaka u prostoru organizacijske jedinice u
kojoj radi,

vodi dnevnu statistiku posjeta i koristenja grade,



pomaze u prenamjeni prostora Makerspacea za druge funkcije (javne programe).

Obavlja druge poslove, u skladu sa svojom struénom spremom, Koji proizlaze iz procesa
rada i po nalogu nadredenog voditelja i ravnatelja.

Uvjeti:

zavrSena Cetverogodisnja srednja $kola sukladno Pravilniku o uvjetima i nacinu
stjecanja struénih zvanja u knjizni¢arskoj struci,

poloZzen strucni ispit za knjiznicarskog tehniara, odnosno ste€eno viSe strucno
zvanje visi knjizni¢arski tehni¢ar prema Pravilniku o uvjetima i nacinu stjecanja
stru¢nih zvanja u knjizni¢arskoj struci,

natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polozen struéni ispit, a kojeg ¢e u slu€aju
prijema u sluzbu biti obvezni polozZiti u skladu sa Zakonom.

Posebni uvjeti:

rad u smjenama,
komunikacijske vjestine u odnosu s korisnicima i suradnicima,
poznavanje jednog stranog jezika,
raéunalna i informacijska pismenost,
spremnost na stalno stru¢no usavrsavanje.

Clanak 5.

Clanak 44. se brige.

Clanak 6.

Iza €lanka 46. dodaje se ¢lanak 46.a koji glasi:

Clanak 46.a

»Struéni suradnik za projekte i odnose s javnostima obavlja sljedeée poslove:

prati natjeCaje za financiranje projekata, u suradnji s kolegama daje prijedloge za
projekte, sastavlja projektnu dokumentaciju i sudjeluje u provodenju projekata,
obavlja administrativne poslove vezane uz projekte,

prati napredak projekata prema predvidenim aktivnostima,

redovito izvjestava o postignutim rezultatima, izraduje privremena i zavréna izvje$éa,
komunicira s ugovornim tijelima,

sudjeluje u provodenju postupaka javne nabave,

sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz provedbu postupaka, sklapanje i tumadéenje
ugovora i okvirnih sporazuma te izradu okvirnih sporazuma, ugovora i uputa,
sudjeluje u koordinaciji vezanoj uz objavljivanje sklopljenih okvirnih sporazuma i
ugovora,

sudjeluje u administrativnim i tehni¢kim poslovima vezanima uz nabavu i obradu te
reviziju i otpis knjizni¢ne grade

ureduje internetske i drustvene stranice Knjiznice u suradnji s knjizni¢arima,

sudjeluje u pripremi materijala za komunikaciju i odnose s medijima i javno$éu,
obavjeStava javnost i medije o aktivnostima, dogadanjima i svim vaznim
informacijama o Knjiznici,

ukljuCuje se u pripremu, organizaciju i prakti¢no provodenje istraZivanja korisnika radi
unaprijedenja usluga knjiznice,



* sudjeluje u planiranju i prakti¢noj provedbi redovitih i povremenih programa edukacija

crv e

e analizira potrebe za marketin§kim aktivnostima,

e planira i predlaze marketin§ke aktivnosti kao i nacin njihove provedbe,

e brine o osmiSljavanju i izradi letaka, pozivnica i drugih promotivnih materijala
knjiznice,

e sudjeluje u pribavljanju sponzorstava i brine o izvr§avanju obveza prema sponzorima,

e kontaktira s potencijalinim donatorima, prikuplja donatorska sredstva i sudjeluje pri
izradi donatorskih ugovora,

e sustavno vodi bilieSke o obavljenim poslovima i podnosi izvje$éa.

Obavlja druge poslove, u skladu sa svojom struénom spremom, koji proizlaze iz
procesa rada i po nalogu nadredenog voditelja i ravnatelja.

Uvjeti:

e zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij drustvene znanosti
(ekonomija, menadzment)

Posebni uvjeti:

komunikacijske vjestine,

poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
racunalna i informacijska pismenost,
razumijevanje poslovanja ustanova javnog sektora,
organizacijske vjestine,

spremnost na stalno strué¢no usavrsavanje.”

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plo&i Knjiznice.

Urbroj: 756/23
Koprivnica, 24.10.2023.

Sukladno &lanku 150. i 153. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i

64/23) ovaj Pravilnik je prethodno dostavljen 25.9.2023. godine sindikalnoj podruznici radi
savjetovanja.

Ovaj Pravilnik je sukladno Statutu Knjiznice donijelo Upravno vijeée na 11. sjednici



(elektronickoj) odrzanoj 24.10.2023. godine. /

PREDSJEDNICA UP

Sanja Svarc Jan;

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Knjiznice 7o /Ov@.godine
te je stupio na snagu __2. 1/, /22> . godine.

AVYNATELJ:
K alinec, dipl.oec.




