Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu ("Narodne novine” broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i
64/23) i CElanka 22. stavka 1. Statuta Knjiznice i Citaonice ,Fran Galovi¢“ Koprivnica
(URBROIJ: 431/19 od 31.1.2019. godine, URBROJ: 283/20 od 12.3.2020. godine, URBROJ:
630/21 od 4.10.2021. godine i URBROJ: 138/22 od 9.2.2022. godine), a nakon prethodnog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, Upravno vije¢e na 10. sjednici (elektronickoj)
odrzanoj 20.9.2023. godine, donijelo je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU KNJIZNICE I CITAONICE ,,FRAN GALOVIC
KOPRIVNICA

Clanak 1.

U Pravilniku o radu Knjiznice i ¢itaonice ,,Fran Galovi¢* Koprivnica (Urbroj: 546/19)
od 10. lipnja 2019. godine (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u ¢lanku 13. stavak 3. mijenja se i
glasi:

,Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:
- strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OIB) te njihovu prebivali$tu odnosno
sjedistu,
- mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati,
- nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova,
- datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,
- tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
- trajanju placenog godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, o nac¢inu odredivanja trajanja toga odmora,
- postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno KnjiZznica, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme
sklapanja ugovora, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova,
- brutoplaéi, ukljuéujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo,
- trajanju radnog dana ili tjedna u satima,
- tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,
- pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje ako ono postoji,
- trajanju i uvjetima probnog rada ako je ugovoren.®

Stavak 4. mijenja se i glasi:
,Umjesto podataka iz podstavaka 6. do 9., 11. i 12. iz stavka 3. moze se u ugovoru o

radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi
propis ili kolektivni ugovor.*



Clanak 2.

Clanak 21. mijenja se i glasi:

»Ugovor o radu iz ¢lanka 20. ovog Pravilnika moZe se sklopiti u najduZem trajanju od
tri godine.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme ¢ije ukupno trajanje, ukljuéujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s
prekidom koji nije duZi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s Jednim
poslodavecem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

[znimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujuci i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika,

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije,

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine,
Knjiznica s istim radnikom mozZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je
od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno
vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o
radu i ovoga Pravilnika ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena na
koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Knjiznica je duzna obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli u Knjiznici sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.* '

Clanak 3.
Iza ¢lanka 21. dodaju se ¢lanci 21.a i 21.b koji glase:

,Clanak 21.a

KnjiZnica moZe s radnikom sklopiti ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i ugovor
o radu na daljinu, a koji rad se moze obavljati kao stalan, privremen ili povremen, osim za one
poslove koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada, odnosno poslovi na
kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogude zastititi radnika
od Stetnih utjecaja.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od
kuce ili u drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i
KnjiZnice, a koji nije prostor Knjiznice.



Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu Knjiznica i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje
¢e taj rad obavljati, $to moze biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog ¢ega se takav rad
ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti
na radu.

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i ugovor o radu na daljinu moraju imati
obvezan sadrzaj sukladno odredbi ¢lanka 17.a Zakona o radu.

U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloSkog incidenta i slicnih pojava, Knjiznica moze, radi nastavka poslovanja te
zastite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom
dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

Za rad na izdvojenom mjestu rada koji bi trajao duze od 30 dana, pocevsi od dana
nastanka izvanredne okolnosti, KnjiZnica je radniku duzna ponuditi sklapanje ugovora o radu s
obveznim sadrzajem ugovora o radu u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada, sukladno
odredbi ¢lanka 17.a Zakona o radu.

Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na
daljinu ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostoru Knjiznice radi
na istim ili sliénim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden
za radnika koji u prostoru Knjiznice radi na istim ili slicnim poslovima.

Prilikom pobliZzeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili
rada na daljinu KnjiZnica je duZna prilagoditi koli€inu i rokove izvrSenja poslova na nacin koji
radniku ne uskracuje koriStenje prava na dnevni, tjedni i godisSnji odmor u utvrdenom opsegu.

KnjiZznica ima pravo uéi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije
prostor Knjiznice radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog
uz uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i KnjiZnice i samo u vrijeme koje
je dogovorio s radnikom.

Knjiznica je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzna osigurati zastitu
privatnosti te osigurati rad na siguran nacin i nain koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje
radnika, kada je prema naravi posla i veli€ini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u
skladu s propisima o zastiti na radu na izdvojenom mjestu rada to moguce.

KnjiZnica je radniku koji radi na daljinu duzna osigurati zastitu privatnosti te je duzna
radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan je pridrzavati se sigurnosnih i
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima.

Clanak 21.b
Radnik koji radi u prostoru Knjiznice moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih

obveza te osobnih potreba, zatraziti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na
odredeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u sluéaju:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta,

2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota,

3. pruZanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna &lanu uze
obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kucanstvu.



Radnik koji je s Knjiznicom ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja iz
stavka 1. ovog ¢lanka moZe zatraziti od Knjiznice da prije isteka vremena na koji je sklopljen
izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru KnjiZnice.

U sluc¢aju prethodnih stavaka ovog c¢lanka, Knjiznica je duzna zahtjev radnika
razmotriti, uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u sluéaju
odbijanja ili njegova usvajanja s odgodnim poc¢etkom primjene, duZzna radniku u razumnom
roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloZeni
pisani odgovor.”

Clanak 4.

Clanak 22. mijenja se i glasi:

,»Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, probni rad se ne moze ugovoriti u sluaju sklapanja
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima iz ¢lanka 123. stavka 1. Zakona o radu.

Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Probni rad odreduje se tako da moze trajati najvise:

- do mjesec dana za radna mjesta za koja je uvjet niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

- do dva mjeseca za radna mjesta za koja je uvjet srednja stru¢na sprema,

- do tri mjeseca za radna mjesta za koja je uvjet vi$a stru¢na sprema odnosno zavren stru¢ni
studiju ili preddiplomski sveug¢ili$ni studij,

- do Sest mjeseci za radna mjesta za koja je uvjet visoka struéna sprema odnosno zavren
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moZe
trajati duZe ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog
privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom
propisu i koriStenja prava na placeni dopust iz ¢lanka 86. Zakona o radu.

U slu¢aju iz stavka 4. ovoga ¢lanka, trajanje probnog rada moze se produZiti razmjerno
duZini trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i
nakon njegova prekida ne moze biti duZe od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno oCekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad
radnik i poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu
ponovno ugovoriti probni rad.*

Clanak 5.

Clanak 23. mijenja se i glasi:

»Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno komisija koju ravnatelj ovlasti.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.

Na otkaz iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu
ugovora o radu, osim ¢lanka 120., ¢lanka 121. stavka 1. i ¢lanka 125. Zakona o radu.



Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Clanak 6.

Clanak 35. mijenja se i glasi:

,U sluaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev ravnatelja duZan raditi duZe od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
ravnatelja da prije pogetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
ravnatelj je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze
od dvjesto pedeset sati godiSnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Knjiznici
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

KnjiZznica kao mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti
prekovremeni rad samo ako radnik dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad, osim u slucaju vise sile.

Radniku koji u Knjiznici obavlja dodatan rad ne smije se naloZiti prekovremeni rad,
osim u slucaju vise sile.”

Clanak 7.
U ¢lanku 39. stavak 2. mijenja se i glasi:
»Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od

osam dana, stjee pravo na puni godi$nji odmor odreden sukladno odredbama Kolektivnog
ugovora nakon $est mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca.®

Clanak 8.
U ¢lanku 40. stavak 2. mijenja se i glasi:
,Iznimno od ¢lanka 39. stavka 2. ovoga Pravilnika te Kolektivnog ugovora, radnik

kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio
godisnjeg odmora.*

Clanak 9.
U clanku 47. stavku 1. podstavak 4. mijenja se i glasi:
.- danom dostave obavijesti KnjiZnici o pravomoc¢nosti rje$enja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,*.



Clanak 10.
Clanak 54. mijenja se i glasi:
,»Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Knjiznica mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.“

Clanak 11.

Clanak 55. mijenja se i glasi:

»1znimno od ¢lanka 54. stavka 4. ovog Pravilnika, otkazni rok radniku koji je u vrijeme
dostave odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad poéinje te¢i od dana prestanka njegove
privremene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tece za vrijeme:

- trudnode,

- koritenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrZaju i nadinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojadane njege djeteta, dopusta
trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,

- privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti,

- vrSenja duznosti i prava drZavljana u obrani.

Otkazni rok ne tee za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, otkazni rok te€e za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je KnjiZnica prije pocetka toga razdoblja otkazala ugovor o
radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodilo obveze rada, osim ako kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu nije druk&ije uredeno.

Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora i pladenog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika kojeg Knjiznica nije oslobodila od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

KnjiZnica i radnik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz)
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju stranaka, nastavak radnog odnosa nije
moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati. samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, KnjiZnica je
duzna omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Knjiznice da to uéini.



Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaZe
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog
neizvrienja ugovorom o radu preuzetih obveza.“

Clanak 12.

U ¢lanku 75. dodaje se stavak 6. te glasi:

,Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podnosSenja zahtjeva za
ostvarivanje prava radnika propisanih Zakonom, drugim zakonom ili propisom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu sindikalnog povjerenika i Knjiznice, pravilnikom
o radu, zbog koristenja tih prava, odnosno zbog podnosenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku
za zastitu toga radnika.*

Clanak 13.

U ¢lanku 79. stavak 3. mijenja se i glasi:

., Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:
1) donoSenju Pravilnika o radu,
2) planu te razvoju i politici zaposljavanja i otkazu,
3) prijenosu ugovora o radu radnika na novog poslodavca te o utjecaju takvog prijenosa na
radnike koji su prijenosom obuhvaceni,
4) mjerama u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu,
5) uvodenju nove tehnologije te promjena u organizaciji i nacinu rada,
6) planu godis$njih odmora,
7) rasporedu radnog vremena,
8) no¢nom radu,
9) naknadama za izume i tehnicko unaprjedenje,
10) kolektivnom visku radnika sukladno Zakonu o radu te sve druge odluke za koje je
Zakonom ili kolektivnim ugovorom propisano sudjelovanje sindikalnog povjerenika u njihovu
donosSenju,
11) imenovanju osobe koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu
dostojanstva radnika.*

Clanak 14.

Preostali sadrzaj Pravilnika ne mijenja se.

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i KnjizZnice.

Urbroj: 671/23
Koprivnica, 20.9.2023.



Sukladno ¢lanku 150. i 153. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17,
98/19, 151/22 i 64/23) ovaj Pravilnik je prethodno dostavljen sindikalnom povjereniku radi
savjetovanja.

Ovaj Pravilnik je sukladno Statutu Knjiznice donijelo Upravno vijeée na 10. sjednici
(elektroniCkoj) odrzanoj 20.9.2023. godine.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik gbjavljen na oglasnoj plo¢i Knjiznice L '3[523
godine te je stupio na snagu _JK - v/ 205 godine.
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Kar inec, dipl.oec.




