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1. UVOD

Knjiznica i ¢itaonica “Fran Galovi¢” Koprivnica (dalje: KnjiZznica) narodna je knjiZnica,
koja obavlja funkciju gradske knjiznice i Zupanijske mati¢ne knjiznice. Osnivac i
Vlasnik Knjiznice je Grad Koprivnica.

Knjiznica ima 25 zaposlena radnika od ¢ega je 24 istih zaposleno na puno
radno vrijeme, a 1 na Cetiri sata mjese¢no. Do 30.9.2020. godine je 1 radnik bio
zaposlen na pola radnog vremena dok je 1.10.2020. godine pre$ao na puno radno
vrijeme, a radnik zaposlen na Cetiri sata mjese¢no obavlja poslove kotlovni¢ara, a uz
to je zaposlenik Puckog otvorenog uéilista Koprivnica. ZapoS$ljavanjem kotlovniCara
na 4 sata smanjeni su godi$nji troSak odrzavanja kotlovnice i ventilacije za otprilike
20 tisu¢a kuna.

Radno vrijeme za korisnike je radnim danom od 8 do 19 sati te tri subote u
mjesecu od 8 do 13 sati. Radno vrijeme za zaposlenike je od 7 do 15 sati u prvoj
smijeni, upravi i tajnistvu/racunovodstvu, te od 12.00 do 19.15 sati za one koji rade u
drugoj smjeni. Sjednice Struénog vije¢a odrZavaju se odrZzavaju se prema potrebi (u
prosjeku jednom mjesecno) u trajanju 2 sata, a prema potrebi i ce$c¢e u radno vrijeme
knjiznice ili nakon zavr$etka radnog vremena 19.00 do 21.00 sati. Sjednice Upravnog
vije¢a odrzavaju se prema potrebi (u prosjeku jednom mjesecno).

Programi Knjiznice financiraju se iz proraéuna Grada Koprivnice, Koprivni¢ko-
krizevaéke Zupanije, Ministarstva kulture i medija, te iz sredstava knjiznice (donacije,
sponzorstva, zakasnine, €lanarine i dr.).

Knjiznica ¢e i u razdoblju 2021.-2023. razvijati, proSirivati i prilagodavati svoje
usluge potrebama njenih korisnika i cijele zajednice. Pozicionirat ¢e se kao otvoreno,
povezano, pristupacno, inovativno, tehnoloski napredno informacijsko, obrazovno i
kulturno sredidte Koprivnice i Zupanije koje ¢e omoguditi osobni razvoj svakog
pojedinca.

Knjiznica ¢e nastavit svoj razvoj u korak s vremenom i zahtjevima korisnika.
Osim u pruzanju tradicionalnih usluga usmijerit ¢e se viSe na online usluge. Kao $to
je pokazala kroz brzu reakciju na promjene u okruZenju te nastavila pruZati usluge u
vrijeme kada je je bila zatvorena u vrijeme prvog vala pandemije. Svojim je primjerom
bila putokaz ostalim knjiznicama u regiji i Hrvatskoj vezano na nacin poslovanja i
snalaZzenja u novim uvjetima. Tako je, uz usluge putem aplikacije, uvela online
susrete s knjizevnicima i streaming ostalih dogadanja, online rjeSavanje
informacijskih upita i dr. Sukladno tome Knjiznica ¢e nastaviti hibridni oblik
poslovanja te uvesti neke nove usluge poput posudbe e-knjiga te nastaviti pratiti
zahtjeve korisnika i situaciju u okolini kako bi pravodobno reagirala na eventuaine
zahtjeve i promjene.

Primarna pazZnja posvecivati ¢e se neometanom odvijanju osnovne djelatnosti
- nabavi, &uvanju, zastiti i davanju na koriStenje tiskanih i elektroni¢kih medija. Osim
toga, posebna pozornost posvetit ¢e se razvoju usluga Knjiznice vezanih uz
promidZbu &itanja i pismenosti uopce, te kulturnu, digitalnu i socijalnu inkluziju svih
gradana, posebice onih s posebnim potrebama (slijepih i slabovidnih, starije Zivotne
dobi, bolesnih, osoba s invaliditetom, nezaposlenih) i marginaliziranih drustvenih
skupina. Velika vaznost u knjiznicnom radu posvecivat ¢e se djeci i mladima,
informacijskom i digitalnom opismenjavanju svih skupina korisnika, Sirenju pristupa
novim tehnologijama i internetu, cjeloZivotnom uéenju svih dobnih skupina gradana,
a posebice odraslih izvan formalnog obrazovanja, razvijanju knjiZzniCnih usluga
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putem online baza podataka ( ,Pitajte knjizni¢are”, ,Baza odgovorenih pitanja” i dr.),
razvijanju usluga poducavanja u informacijskim vjestinama, osiguravanju pristupa
internetu u cijeloj knjiznici i prisutnosti knjiznice i knjizni€ara na druStvenim mrezama.
Osiguravat ¢e se kvalitetan pristup knjizi i informacijama putem bibliobusa u
podrugjima koja nemaju stacioniranu knjiznicu. Poticat ¢e se stru¢no obrazovanje i
usavr$avanje knjizni€nih radnika $to je zakonska obveza, ali i pretpostavka razvoja i
kvalitetnog rada KnjiZnice.

Za neometano odvijanje ovih knjizniénih zadataka neophodne su kadrovske i
prostorne pretpostavke. 1zazovi koji se postavijaju pred knjiznicu, a kadrovske su
prirode pokusat ée se rijesiti putem zapo$ljavanje osoba iz programa Javnim radova
i putem volontiranja rijesiti obavljanje osnovnih tehnickih poslova. Prostorni problemi
¢e se rjeSavati u suradnji s Osnivatem na nacin da se kao priviemeno riesenje
pokuda pronaéi prostor za izmjestanje jednog odjela na novu lokaciju koja bi kroz
narednih nekoliko godina osigurala pretpostavke za uvodenje novih knjiznicnih
usluga uz rasterecenje prostora na postojecoj lokaciji, a do izgradnje nove knjiznice.

Osnivaé, Grad Koprivnica prepoznao ove probleme Knjiznice, te ¢e se kroz
sastanke i razgovore dogovarati moguénosti i traZiti njihova rieSenja. Osiguravanjem
dislociranog spremi$nog prostora u Kampusu osiguran je smjestaj za dio fonda ali s
obzirom na udaljenost tesko mu se pristupa, a nerijetko je potreban Cesci odlazak
knjizni¢ara po gradu u spremiste u Kampusu. Takoder su odradene pocetne
aktivnosti na odredivanju lokacije nove zgrade knjiznice na prostoru kod Zupne crkve
Sv. Nikole te je imenovan Struéni tim za provedbu projekta izgradnje Multimedijainog
centra — nove zgrade Knjiznice i &itaonice ,Fran Galovi¢" Koprivnica.

Knjizniéna zgrada koja je adaptirana i rekonstruirana u etapama u razdoblju
1997.-2003., te bibliobus koji je nabavijen 2004. godine, pretpostavke su za
kvalitetniji rad s korisnicima, kao i za uvodenje novih usluga. Treba istaknuti da je s
dobivanjem funkcije Zupanijske matiénosti 1996. godine Knjiznica osigurala
financijsku potporu koja je unazad dva desetlje¢a dovela do razvoja novih knjizni¢nih
usluga i rasta knjizniénog fonda, broja ¢lanova i korisnika te raznolikih knjizni¢nih
usluga. Posljiednjih nekoliko godina bilieZzi se stagnacija u broju korisnika $to je
vezano uz prirodna demografska kretanja te nemogucnosti uvodenja novih usluga
koje bi privukle veéi broj korisnika. Sve navedeno naglasava problem nedostatka
prostora za korisnike §to ograni¢ava njihove aktivnosti, zadrzavanje te provodenje
slobodnog vremena u Knjiznici.

Nedostatak prostora za knjige i ostalu knjizniénu gradu je vidljiv u svim odjelima.
Umijesto preporu¢enog omjera 30:70 posto u korist prostora za korisnike u
suvremenim knjiznicama, u svim odjelima taj omjer u prosjeku iznosi 80:20 posto u
korist prostora za police s knjizniénom gradom. Uz to, dvije tre¢ine knjizni¢nog fonda
nalaze se u nekoliko spremi$nih prostora, koji se osim u knjizni¢énoj zgradi nalaze u
dislociranom objektu u kompleksu Kampusa.

Knjiznica se profilirala u izuzetno posjecen javni prostor, $to potvrduje i podatak
da je s 26-postotnim obuhvatom ukupnog broja stanovnika Koprivnice u 2019. godini
na samom vrhu u Hrvatskoj. U Knjiznici se odvijaju brojni kulturno-edukativni
programi za sve skupine gradana. Medutim, sve viSe dolazi do izraZaja potreba
dodatnog prostora za odrZavanje ovakvih programa prije svega zbog planirane
ugradnje lifta koji ¢e smanijiti prostor u Struéno-znanstvenom odjelu, Odjelu za
odrasle i Dje&jem odjelu. Dodatnim bi se prostorom osigurao adekvatan smjestaja
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brojnih zainteresiranih posjetitelia koji posjecuju mnogobrojne programe u
organizaciji Knjiznice.

Posebno je kriticna situacija u knjiznicnom spremistu u podrumskim prostorijama
zgrade Knijiznice, gdje su zbog viage oSteceni vanjski i unutarnji zidovi koji
ugroZavaju pohranjeni knjizniéni fond. RjeSavanje ovog problema viage je
kompleksan zadatak koji treba rijeSiti u Sto kraéem roku, eventualno prilikom
rekonstrukcije Zrinskog trga ispred Knjiznice, ¢ime bi se smanjili troSkovi odrzavanja
podrumskih prostorija i osigurali adekvatni uvjeti u spremiSnom prostoru za ¢uvanje
grade.

Izradena je Programska osnova za novu zgradu Knjiznice i Citaonice ,Fran Galovic"
Koprivnica — elaborat je sredinom 2012. izradila radna grupa koprivni¢kih knjiznicara,
a na zahtjev Gradske uprave aZurirala 2016. u okviru hodograma za izradu projektne
dokumentacije za novu knjizniénu zgradu. Svrha joj je prepoznati knjizniCne,
prostorne i funkcionalne potrebe stanovnika grada Koprivnice u novim drustvenim
prilikama u narednih 20 godina.

Programska osnova za novu zgradu Knjiznice i ¢itaonice ,Fran Galovi¢" Koprivnica
rezultat je promisljanja koprivni¢kih knjiznicara i lokalne zajednice kako rijeSiti
prostorna ogranienja u postojecoj knjizniénoj zgradi na Zrinskom trgu 6. Prostorna
ograni¢enja zgrade u kojoj se Knjiznica nalazi 40 godina od 1981. postaju sve veca
prepreka postojecem djelovanju, a jo§ vise budu¢em razvoju KnjiZznice u
promijenjenom drustvenom okruzenju.

S obzirom da je cijeli proces priprema za projekt nove knjiZnice neminovno vrlo dug, i
da se radi o dugoroénom planiranju i projektiranju, potrebno je u meduvremenu
razmiSljati o alternativnim moguénostima makar priviemenog rjeSavanja problema
prostora za knjizniénu djelatnost gradske KnjiZznice. Osobito je izrazen problem
funkcioniranja Djec¢jeg odjela pa bi u tom smislu bilo dobro pronaci potencijalne
lokacije za njegovo preselienje te na taj nacin osigurati dodatni novi prostor kao
priviemeno rjeSenje prostornih problema. Novi prostor mora svojim karakteristikama
odgovara potrebama i biti u skladu je s vaze¢im standardima.

U narednom periodu potrebno je definirati prioritete i realno sagledati moguénosti
osiguranja novog prostora priviemeno rjeSenje prostornih problema te planirati
izgradnju nove Knjiznice kao dugoro¢nog rieSenja prepreka s kojima se Knjiznica
susrece u postojecem prostoru.

S obzirom na proteklo vrileme od izrade prve verzije Programske osnove u idu¢em
razdoblju u planu je u suradnji s Gradom kao osnivaéem, izrada novog slicnog
dokumenta koji bi uzeo u obzir promijenjene okolnosti u posljednjih 8 godina,
odnosno 4 godine od posliednjeg aZuriranja Programske osnove. Takoder, u
meduvremenu je donesen i novi Zakon o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti, a
uskoro se ofekuje se donoSenje niza novih standarda i pravilnika u knjiZni€noj
djelatnosti. Sve nove nacionalne, kao i medunarodne propise i standarde potrebno je
ponovo razmotriti i uzeti u obzir kod izrade novog dokumenta Programske osnove.



Sazetak djelokruga rada Knjiznice i ¢itaonice ,Fran Galovi¢“ Koprivnica
Knjiznica i itaonica ,Fran Galovi¢" Koprivnica, Zrinski trg 6, Koprivnica

MB: 03190129

OIB: 82278819336

Knjiznica je upisana u sudski registar kao samostalna ustanova na temelju
rjedenja Okruznog Privrednog suda u Bjelovaru od 03.01.1991. godine i upisana u
registarskom ulosku registarskog suda pod brojem 1-1167-US-31/90.

Rjesenjem Ministarstva kulture i prosvjete od 21.02.1994. prenesena su
osnivaéka prava nad Knjiznicom na Grad Koprivnicu. (Kl.oznaka: 023-03/94-01-69,
Ur.broj: 532-03-3/1-94-01).

Osnovna djelatnost Knjiznice obuhvaéa: nabavu knjiga i ostale knjiznicne
grade (tiskanih i na drugi nagin umnoZenih publikacija, rukopisa, AV grade,
elektronitke grade, igradaka i sl.), struénu obradu, ¢uvanje i zastitu knjiznicne grade,
te provodenje mjere zastite knjizniéne grade koja je kulturno dobro, izradu biltena,
kataloga, bibliografija i drugih informacijskih pomagala, sudjelovanje u izradi skupnih
kataloga i baza podataka, omogucavanje pristupacnosti knjizni€ne grade i informacija
korisnicima prema njihovim potrebama i zahtjevima, osiguravanje koriStenja i
posudbe knjizniéne grade, te protok informacija, poticanje i pomo¢ korisnicima pri
izboru i koridtenju knjizniéne grade, informacijskih pomagala i izvora, te vodenje
dokumentacije o gradi i korisnicima.

KnijiZznica obavlja i druge poslove knjizniéne djelatnosti utvrdene zakonom i
Statutom KnjiZnice, kao i ostale zadace i poslove kojima se promi¢e njena kulturna,
obrazovna, struéna i znanstvena funkcija.

Pored navedenih djelatnosti Knjiznica moZe obavljati i druge djelatnosti u
manjem opsegu ako sluze registriranoj djelatnosti i pridonose iskori$tenju prostornih i
kadrovskih kapaciteta, a posebno organiziranju i izvodenju programa stalnog
usavrsavanja u podrucju knjizniCarstva.

Osnivac i Vlasnik Knjiznice je Grad Koprivnica.

MISIJA ,KnjiZznica — najposjecenije mjesto u Gradu i Zupaniji za kulturu, informiranje,
obrazovanje, cjeloZivotno uéenje i slobodno vrijeme".

VIZIJA 2019.-2024. ,Nova knjizniéna zgrada i novo bibliobusno vozilo — sredista
znanja, socijalne osjetljivosti i medugeneracijske solidarnosti za kvalitetniji Zivot u
Koprivnici i Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji u 21. stoljecu”

VRIJEDNOSTI: Usmjerenost na korisnike i njihovo zadovoljstvo knjizni€nim
uslugama, kao i na dobrobit zajednice u cjelini (,knjiznica za sve“, ,knjiZznica dostupna
svima“, ,knjiznica kao dnevni boravak grada®, ,knjiznica kao radna soba grada“);
struéno, kompetentno i susretljivo knjizni¢no osoblje; raznolikost i kvaliteta knjizni€nih
usluga, grade i programa; partnerstva na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini;
promicanje vrijednosti civilnoga drustva i participativne demokracije.

OPCI CILJEVI 2019.-2024.

1. cili PODIZANJE POSTOJECE RAZINE U OBAVLJANJU TEMELJNIH
DJELATNOSTI | USLUGA radi zadovoljavanja kulturnih, informacijskih, obrazovnih i
rekreacijskih potreba korisnika svih stanovnika i gostiju Grada i Zupanije bez obzira
na dob, rasnu ili nacionalnu pripadnost, vjersko ili politicko opredjeljenje, u razli€itim
oblicima i s pomoc¢u najnovijih tehnologija.






