Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu ("Narodne novine” broj 93/14 i 127/17) i ¢lanka
22. stavak 1. Statuta Knjiznice i Citaonice ,,Fran Galovi¢“ Koprivnica (dalje u tekstu:
Knjiznica), a nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, Upravno vijece
Knjiznice na 8. sjednici odrzanoj 10.6.2019. godine, donijelo je

s _PRAVILNIK O RADU
KNJIZNICE I CITAONICE «FRAN GALOVIC» KOPRIVNICA

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se pitanja u svezi s radom
radnika, kao $to je sklapanje ugovora o radu, radno vrijeme, odmori i dopusti, naknada Stete,
prestanak ugovora o radu te druga pitanja sukladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugovoru za
zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnica (dalje u tekstu: Kolektivni ugovor).

Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlene u Knjiznici.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na osobe koje su sukladno odredbama
posebnog zakona, pojedina¢no i samostalno ili zajedno i skupno, ovlastene voditi poslove
Knjiznice, a koje su s Knjiznicom sklopile ugovor o radu za obavljanje tih poslova, osim
odredbi kojima se ureduju pitanja radnog vremena, stanke, dnevnog i tjednog odmora te
prestanka ugovora o radu, u sluc¢aju da su ova pitanja na druk¢iji nacin uredena ugovorom o
radu sklopljenim izmedu tih osoba 1 KnjiZnice.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno 1
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 3.

U slucaju da su prava i obveze koji su predmet uredenja ovoga Pravilnika, druk¢ije
uredena ugovorom o radu, sporazumom izmedu sindikalnog povjerenika i Knjiznice,
Kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako
Zakonom o radu ili drugim propisom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 4.
Kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 5.

Radnik je duzan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu s Knjiznicom, sukladno pravilima struke i uputama ovlastene osobe Knjiznice,
usavrSavati svoja znanja 1 vjeStine, Stiti poslove, interese 1 ugled Knjiznice, pridrzavati se
strukovnih i drugih pravila koja proizlaze iz organizacije rada u Knjiznici.



Knjiznica, Uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, osigurava uvjete za
izvrSavanje svojih ugovornih obveza, sve dok ponasanje radnika ne $teti poslovanju i ugledu
Knjiznice i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju, te osigurava radniku
za obavljeni rad pravo na placu i ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Clanak 6.
Prigodom stupanja radnika na rad, ravnatelj ili druga ovlaStena osoba upoznat ce
radnika s propisima iz radnih odnosa, organizacijom rada i zastitom na radu.
Knjiznica ¢e u skladu s propisima omoguciti radniku uvid u odredbe ovoga Pravilnika i
drugih op¢ih akata kojima su uredeni radni odnosi odnosno zastita prava i obveze radnika.

I1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 7.

KnjiZznica je duzna pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada
1 pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja
radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima te naravi posla koji se obavlja.

KnjiZnica je duzna upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja.

Knjiznica je duzna osposobiti radnika za rad, na naéin koji osigurava zastitu zZivota i
zdravlja radnika te sprjecava nastanak nesreca.

Obveza je svakog radnika sudjelovati u provedbi sustava zaStite na radu te u
svakodnevnom radu primjenjivati interna pravila, zakone i druge propise o zastiti na radu.

Radno mjesto i sredstva za rad radnik je obvezan urediti svakog dana poslije zavrSetka
rada.

Clanak 8.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Radnici su obvezni dostaviti Knjiznici sve podatke i izmjene dostavljenih podataka,
potrebne za vodenje evidencije o radnicima i drugih evidencija propisanih zakonom ili drugim
propisom. Radnik koji ne dostavi utvrdene podatke snosi Stetne posljedice toga propusta.

Podaci iz stavka 2. ovoga ¢lanka su tajni.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ravnatelj, radnik zaposlen na odgovaraju¢im poslovima ili druga osoba koju za
to ovlasti ravnatelj.

Netoc¢ni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za ¢ije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati
ili na drugi nacin ukloniti.

Ako Knjiznica zaposljava najmanje dvadeset radnika, ravnatelj je duzan imenovati
osobu koja je osim njega ovlaStena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju,
obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

Osoba iz stavka 7. ovoga ¢lanka mora uzivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna
u obavljanju svoje duznosti mora brizljivo Cuvati.



Clanak 9.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta,
ukljucujuéi kriterije za odabir 1 uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim
zakonima.

Knjiznica je duzna zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim
zakonima.

Radnik ima pravo podnijeti prituzbu radi zastite svojega dostojanstva i protiv bilo
kojega oblika uznemiravanja na radu. Prituzba se podnosi ravnatelju ili osobi koju ravnatelj
ovlasti. Prituzba se podnosi pismeno ili usmeno na zapisnik.

Po zaprimanju prituzbe, ovlastena osoba duzna je u roku od tri dana od dana dostave
prituzbe ispitati radnika podnositelja prituzbe, radnika na kojega se prituzba odnosi te druge
radnike koji budu predloZeni od strane podnositelja prituzbe i radnika na kojega se prituzba
odnosi. O svakoj provedenoj radnji tijekom postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe sastavlja
se zapisnik Kkoji potpisuje ovlastena osoba i sudionik u postupku o ¢ijem iskazu se sastavlja
zapisnik.

Podaci utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva su tajni. Za tajnost podataka

odgovaraju svi radnici koji su sudjelovali u postupku, o ¢emu moraju biti prethodno upozoreni
od ovlastene osobe, Sto se utvrduje u zapisniku o obavljenim radnjama u postupku.
U sluc¢aju da se nakon provedenog postupka utvrdi da je prituzba opravdana, prema radniku
koji je poc€inio uznemiravanje, poduzima se odgovaraju¢a mjera kojom se sprjecava nastavak
uznemiravanja. Radnik koji je po€inio uznemiravanje, smatra se da je po¢inio povredu radne
obveze.

Clanak 10.
Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava.
Zabranjeno je unoSenje alkohola i drugih opojnih sredstava na radno mjesto i u druge
prostore KnjiZnice.
U KnjiZnici je zabranjeno pusenje.

I11. EVIDENCIJA O RADNICIMA

Clanak 11.
Knjiznica je duzna voditi evidenciju o radnicima.
Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke u skladu s posebnim
propisima.

IV. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 12.
Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi ravnatelj ako Statutom KnjiZnice nije
odredeno drukdije.
Odluka o potrebi zapoSljavanja donosi se u skladu s Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu 1 nac¢inu rada Knjiznice i Citaonice ,,Fran Galovi¢™ Koprivnica kojim su utvrdeni
nazivi radnih mjesta, uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na pojedinom radnom mjestu, opis



poslova i broj izvrsitelja za pojedino radno mjesto te Kolektivnim ugovorom, osim za polozaj
ravnatelja koji je ureden Statutom Knjiznice.

Clanak 13.

Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja pored opcih uvjeta utvrdenih zakonom,
ispunjava i posebne uvjete utvrdene sistematizacijom radnih mjesta ili drugim op¢éim aktom.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pisanom obliku.

Ugovor o radu sadrzava uglavke propisane Zakonom, a naro¢ito:
- strankama te njihovu prebivalistu odnosno sjedistu,
- mjestu rada radnika,
- nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava,
- danu pocetka rada,
- ocekivanom trajanju ugovora, u sluc¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
- osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,
- radnom vremenu,
- trajanju plac¢enog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo,
- otkaznim rokovima.

U sluc¢aju kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba zakona,
podzakonskog akta i ovoga pravilnika, te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Ugovor o radu s pojedinim radnikom, u ime Knjiznice sklapa ravnatelj, osim ugovora
o radu ravnatelja kojega u ime Knjiznice sklapa predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 14.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Knjiznica je duzna radniku, prije
pocetka rada, izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
Potvrda o sklopljenom Ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke navedene u ¢lanku
13. ovoga Pravilnika.

Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan priop¢iti Knjiznici podatke koji su u
svezi sa zasnivanjem radnog odnosa, te izvijestiti Knjiznicu o bolesti ili drugoj okolnosti koja
ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza ugovora o radu ili koja ugrozava zivot 1
zdravlje osoba s kojima, u izvrSenju ugovora o radu, radnik dolazi u dodir.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i postupka odabira kandidata za radno mijesto,
zabranjeno je od radnika traziti podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom.

Clanak 16.

Osim u slucajevima kada je posebna zdravstvena sposobnost uvjet za obavljanje
poslova na kojima radnik moze raditi sukladno pravilniku ministra nadleznog za rad,
Knjiznica moze i osobu koja nece raditi na tim poslovima, uputiti na lijecnicki pregled.

Troskove lije¢nickog pregleda iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka snosi Knjiznica.

Clanak 17.
Strucne i radne sposobnosti radnika za radno mjesto za koje zasniva radni odnos, mogu
se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu (prethodno provjeravanje) i probnim radom.



Clanak 18.
Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, rjeSavanjem odredenih
radnih zadataka ili na drugi prikladan nacin ovisno o vrsti i naravi poslova.
Prethodno provjeravanje obavlja ravnatelj ili osoba koju ravnatelj ovlasti.

Clanak 19.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga
jedna od njih ne otkaze ili dok ne prestane na drugi na¢in utvrden Pravilnikom, Kolektivnim
ugovorom ili Zakonom o radu.

Clanak 20.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zashivanje radnog

odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

Sa radnikom se moze, kada za to postoji stvaran i vazan razlog, sklopiti Ugovor na
odredeno vrijeme najvise do dva mjeseca bez raspisivanja natjecaja u sluc¢ajevima:
- sezonskog posla,
- zamjeni privremeno odsutnog radnika,
- priviemenom povecanju opsega poslova,
- privremenim poslovima od iznimne vaznosti,
- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,
- u slucajevima utvrdenim Zakonom ili Kolektivnim ugovorom.

Clanak 21.

Knjiznica s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujuéi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih
razloga dopusteno Zakonom ili Kolektivnim ugovorom.

OgranicCenja 1z naprijed navedenih stavaka ne odnose se na prvi ugovor o radu
sklopljen na odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena odnosno
prestankom drugog razloga zbog kojega je sklopljen.

Knjiznica je duzna obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli u Knjiznici sklopiti ugovor o0 radu na
neodredeno vrijeme.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o
radu i ovoga Pravilnika ili ako radnik nastavi raditi u Knjiznici i nakon isteka vremena za koje
je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.



V. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 22.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad mozZe trajati najvise:
- do mjesec dana za radna mjesta za koja je uvjet niza strucna sprema ili osnovna $kola,
- do dva mjeseca za radna mjesta za koja je uvjet srednja stru¢na sprema,
- do tri mjeseca za radna mjesta za koja je uvjet visa stru¢na sprema odnosno zavrSen strucni
studij ili preddiplomski sveucili$ni studij,
- do Sest mjeseci za radna mjesta za koja je uvjet visoka stru¢na sprema odnosno zavrSen
preddiplomski 1 diplomski sveucilisSni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski
sveucilis$ni studij.

Ako je radnik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moze iznimno produziti
za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan.

Clanak 23.
Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno komisija koju ravnatelj ovlasti.
Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora
biti u pisanom obliku i obrazlozen. Otkazni rok je najmanje sedam dana.
Ako se radniku ne dostavi otkaz iz prethodnog stavka najkasnije posljednjeg dana
probnog roka, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu i ugovor o radu ostaje na
snazi.

Clanak 24,

Osobu koja se prvi puta zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala Knjiznica moze
zaposliti kao pripravnika, radi osposobljavanja za samostalni rad u zanimanju za koje se
Skolovao.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na rad
kod drugog poslodavca.

Ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima za koja je uvjet srednja, viSa
odnosno visoka strucna sprema.

Clanak 25.

Pripravnicki staZ moZe trajati najvise do:
- 3 mjeseca za obavljanje poslova za koje je uvjet srednja stru¢na sprema,
- 6 mjeseci za obavljanje poslova za koje je uvjet visa struna sprema,
- 12 mjeseci za obavljanje poslova za koje je uvjet visoka stru¢na sprema.

Na zahtjev pripravnika pripravnicki staz moze se skratiti za jednu trecinu, ako
Knjiznica ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Trajanje pripravni¢kog staza produzuje se za vrijeme opravdane odsutnosti pripravnika
s rada ako je ukupna odsutnost trajala vise od 30 dana.

Clanak 26.
Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program osposobljavanja.
Nakon zavrSetka pripravnickog staza, pripravnik polaze strucni ispit ako je to
propisano zakonom ili drugim propisom.



Pripravniku koji u roku ne polozi stru¢ni ispit Knjiznica moze redovito otkazati.

Clanak 27.

Kada je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao
uvjet za obavljanje poslova odredenoga zanimanja, Knjiznica moze u skladu sa svojim
moguénostima, osobu koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ubraja se u pripravnicki
staz 1 radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog
odgovaraju¢eg zanimanja.

Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati najduze koliko
traje pripravnicki staz.

Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad ne primjenjuju se odredbe o sklapanju
ugovora o radu, pla¢i i naknadi place te prestanku u govora o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju sklapa se u pisanom obliku.

Clanak 28.
Knjiznica je duzna omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.
Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati za rad.

VI. RADNO VRIJEME

Clanak 29.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno ako Zakonom ili Kolektivnim
ugovorom nije drukcije odredeno, i rasporeduje se, u pravilu, od ponedjeljka do petka.
Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se, u pravilu, jednokratno, a u slucaju
potreba posla i dvokratno.

Clanak 30.
Raspored radnog vremena, pocetak 1 zavrSetak radnog vremena utvrduje ravnatelj
odlukom na nacin i po postupku utvrdenim Kolektivnim ugovorom.
KnjiZnica vodi evidenciju radnog vremena.

Clanak 31.

Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima ni uz
primjenu mjera zastite i sigurnosti na radu, nije moguce zastiti radnika od Stetnih utjecaja,
radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju na zdravlje radnika.

Radnici koji rade u skra¢enom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u
punom radnom vremenu.

Clanak 32.
Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom
radnom mjestu 1 mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut
ili neprekinut, ukljucujuéi izmjenu smjena.



Smjenski radnik je radnik koji, kada je organiziran rad u smjenama, tijekom jednog
tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim
smjenama.

Clanak 33.

Rad u nepunom radnom vremenu ugovorit ¢e se sukladno potrebama organizacije rada
u Knjiznici, o ¢emu odlucuje ravnatelj.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krac¢e od punog radnog
vremena.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u sve radne dane tijekom tjedna
ili samo u neke dane u tjednu, o cemu odlucuje ravnatel;.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom u svezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godi$nji odmor i dopust, a druga
prava razmjerno radnom vremenu.

Radnik je duzan obavijestiti Knjiznice 0 svim sklopljenim ugovorima o radu za nepuno
radno vrijeme s drugim poslodavcima.

Clanak 34.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju
kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

O preraspodjeli radnog vremena odlucuje ravnatel;.

Ako preraspodjela radnog vremena nije uredena Kolektivnim ugovorom odnosno
sporazumom izmedu sindikalnog povjerenika i Knjiznice, Knjiznica je duzna utvrditi plan
preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljucenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 35.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla i u drugim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik na pisani zahtjev ravnatelja mora raditi duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad).

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset (50) sati tjedno. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto
osamdeset sati godisnje, osim ako je ugovoreno Kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne
smije trajati duze od dvjesto pedeset (250) sati godisnje.

Ako prekovremeni rad odredenog radnika traje duze od cetiri tjedna neprekidno ili vise
od dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih radnika
u Knjiznici prelazi deset posto ukupnoga radnog vremena u odredenom mjesecu, o
prekovremenom radu mora se obavijestiti inspektor rada u roku od osam dana od dana nastupa
neke od navedenih okolnosti.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti maloljetnom radniku.

Trudnici, roditelju s djetetom do tri godine starosti, samohranom roditelju s djetetom
do Sest godina starosti i radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise radnika, moze
se odrediti prekovremeni rad samo ako dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad, osim u slucaju vise sile.



Vil. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 36.

Radnik koji radi najmanje Sest sati, odnosno maloljetnik koji radi najmanje cetiri i pol
sata dnevno ima pravo na stanku svakog radnog dana u trajanju trideset minuta, koja se ubraja
u radno vrijeme, i ne moze se odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog vremena niti u
zadnja dva sata prije zavrsSetka radnog vremena.

Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vise
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest,
odnosno cCetiri 1 pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno
ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku u toku rada, radniku se omogucava da radi
toliko krace.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj.

Clanak 37.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje
dvanaest sati neprekidno.

Clanak 38.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno Kolektivnom ugovoru.

Clanak 39.

Radnik ima pravo na godisnji odmor sukladno Kolektivnom ugovoru.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjece pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
toga poslodavca.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini
njegove prosjeCne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uraCunavajuéi sva primanja u
novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 40.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
¢lankom 39. stavkom 2. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji
se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

Iznimno od ¢lanka 39. ovoga Pravilnika te Kolektivnog ugovora, radnik kojem prestaje
radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Clanak 41.

Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dva dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.



Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duZzem od dijela godiSnjeg odmora
zasposlenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Clanak 42.

U slucaju prestanka ugovora o radu Knjiznica je duzna radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga
godisnjeg odmora.

Clanak 43.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na plaéeni dopust sukladno
Kolektivnom ugovoru.

Clanak 44.
Radnik ima pravo na neplaceni dopust sukladno Kolektivnom ugovoru.

VIII. ISPLATA PLACA I NAKNADA

Clanak 45.
Radnik ima pravo na isplatu plac¢e i naknada sukladno Kolektivnom ugovoru, Zakonu i
drugim propisima.

IX. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 46.
Radnik ostvaruje materijalna prava sukladno Kolektivnom ugovoru.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 47.

Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika,
- istekom vremena za koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i
radnik druk¢ije ne dogovore,
- dostavom pravomoc¢nog RjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,
- sporazumom radnika i Knjiznice,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda.

Clanak 48.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i
KnjiZnica.
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Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrzi osobito
podatke o strankama i njihovom prebivali§tu odnosno sjedistu i datum prestanka ugovora o
radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj.

Clanak 49.
Ugovor o radu mogu otkazati radnik i KnjiZnica.
Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i Knjiznica
drukcije ne dogovore.

Clanak 50.

Knjiznica moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to
ima opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnic¢kih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem

radnika).

Clanak 51.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Knjiznica ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako Knjiznica ne moze obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Pri odluc¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Knjiznica mora voditi rauna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Prije redovitog otkaza uvjetovanog ponasanjem radnika, Knjiznica je duzna radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od Knjiznice da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Knjiznica je
duzna omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od KnjiZnice da to ucini.

Clanak 52.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci
za to razlog.

Clanak 53.

Knjiznica i radnik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz)
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju stranaka, nastavak radnog odnosa nije
moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Knjiznica je
duzna omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oc¢ekivati od Knjiznice da to ucini.

Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog
neizvrsenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Clanak 54.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se otkazati redovito samo ako je
takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 55.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Knjiznica mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢éenom radnom
vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u
obrani, te u drugim slucajevima opravdane nenazocnosti radnika na radu, odredenim
Zakonom.

Clanak 56.
Knjiznica moze redovito otkazati ugovor o radu radniku u sluc¢ajevima utvrdenim
Zakonom. U slucaju redovitog otkaza primjenjuju se zakonski otkazni rokovi.

Clanak 57.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada Cetiri
sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 58.
Ako radnik na zahtjev Knjiznice prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Knjiznica mu je duzna isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 59.
Svakom radniku kojemu Knjiznica otkazuje ugovor o radu, a razlog nije skrivljeno
ponasanje radnika, pripada otpremnina pod uvjetima i u visini utvrdenoj Kolektivnim
ugovorom.
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X1. ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 60.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Knjiznici, duzan je $tetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo S$tetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 61.
Visina Stete utvrduje se na osnovi stvarno pretrpljene Stete, na osnovi cjenika ili
knjigovodstvene vrijednosti stvari odnosno procjenom vrijednosti ostecenih stvari.

Clanak 62.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadila Knjiznica, duzan je Knjiznici naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 63.

Radnika se moze djelomicno ili u potpunosti osloboditi placanja naknade $tete ako je
slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu odnosno u drugim
slu¢ajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Odredba prethodnog stavka ovoga ¢lanka, ne odnosi se na radnika koji je Stetu
uzrokovao kaznenim djelom s umisljajem.

Odluku o djelomi¢nom oslobodenju, najmanje 20%, ili potpunom oslobodenju
placanja naknade Stete donosi ravnatel;.

Clanak 64.
Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine od dana saznanja za
Stetu 1 pocinitelja.
U svakom slucaju ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta nastala.
Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom a za kazneno gonjenje je predviden dulji
rok zastare, zahtjev za naknadu $tete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme
odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 65.
Potrazivanje naknade Stete koju Knjiznica isplati tre¢oj osobi zastarijeva prema
radniku koji je Stetu uzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana isplate Stete trecoj osobi.

Clanak 66.
Za slucaj kada bi utvrdivanje visine Stete uzrokovalo nerazmjerne troSkove, unaprijed
se utvrduje iznos naknade Stete u pausalnom iznosu.
Naknada $tete odreduje se u pausalnom iznosu od 500,00 (slovima: petstotina) kuna
ako je prouzrokovana:
- tuénjavom radnika u vrijeme rada,
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- zakasnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napusStanjem rada prije
kraja radnog vremena,
- neopravdanim izostankom s rada,
- nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka,
- ometanjem jednog ili viSe radnika u obavljanju radnih obveza,
- nestruc¢nog ili nepazljivog rukovanja sredstvima za rad,
- prestankom rada prije isteka otkaznog roka.
Ako je steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 2. ovoga ¢lanka mnogo veéa od
utvrdenog iznosa naknade, Knjiznica moze zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene 1
utvrdene Stete.

Clanak 67.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Knjiznica je duzna radniku
naknaditi $tetu po op¢im propisima obveznog prava.

X11. ZASTITA IMOVINE I PODATAKA

Clanak 68.
Svi podaci, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti organizacije i ustroja Knjiznice,
koje je radnik saznao u obavljanju svojih poslova i radom u Knjiznici, Smatraju se poslovnom
tajnom.

Clanak 69.

Radnik je duzan strucno i pazljivo te Stedljivo postupati sa svim strojevima, opremom i
priborom za rad.

Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje, oSteCivanje ili nenamjensko koriStenje
imovinom Knjiznice.

Imovinu Knjiznice, ukljucuju¢i poslovne dokumente, izvode iz poslovne
dokumentacije i sl. u originalu ili preslici, radnik ne smije iznositi iz Knjiznice bez posebnog
odobrenja ravnatelja ili druge ovlaStene osobe.

Clanak 70.
Radnik ne smije, bez posebnog odobrenja ravnatelja, koristiti imovinu Knjiznice
ukljucujuci 1 sredstva komunikacije, u privatne svrhe.

Clanak 71.
Radnik ne smije za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz djelatnosti Knjiznice, bez
posebnog odobrenja ravnatelja.

XI11. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 72.
Sve odluke prvog stupnja u svezi s ostvarivanjem prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom donosi ravnatelj ili osoba koju ravnatelj ovlasti.
Odluke drugog stupnja na temelju zahtjeva za zastitu prava radnika donosi Upravno
vijece.
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Clanak 73.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se u pravilu neposrednom predajom radniku.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavljac.
Primatelj na dostavnici oznacava 1 dan prijama.

Radniku se odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, moze dostaviti putem poste na adresu
koju je prijavio Knjiznici.

U slucaju odbijanja prijama ili nepoznate adrese radnika, dostavljanje se obavlja
isticanjem na oglasnoj plo¢i Knjiznice.

Istekom roka od osam dana od dana isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je
dostavljanje uredno izvrseno.

Ako radnik ima punomoc¢nika, dostavljanje se obavlja osobi koja je odredena za
punomocnika.

Clanak 74.
Odluka koja se urucuje radniku mora sadrzavati uputu o pravu na podnosenje zahtjeva
za zaStitu prava ili konstataciju da je odluka konacna.

Clanak 75.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zahtijevati ostvarenje toga prava. Zahtjev se podnosi Upravnom vijecu
Knjiznice.

Ako Upravno vije¢e u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik Koji
prethodno nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u sluéaju zahtjeva radnika za
naknadom $tete ili drugim nov€anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Ako je Zakonom, drugim propisom, Kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o radu
predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnosenje
zahtjeva sudu tece od dana okoncanja toga postupka.

Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

X1V. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 76.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim 1 socijalnim pravima 1 interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom
0 radu.

Ako je u Knjiznici zaposleno najmanje dvadeset radnika, pravo na sudjelovanje u
odlucivanju radnici ostvaruju putem Radnickog vijeca.

Na izbor, rad radnickog vijeca, te medusobna prava i obveze Knjiznice i radnickog
vije¢a, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu. Knjiznica ¢e, ako radnici odluce
utemeljiti Radnicko vijece, osigurati potrebne uvjete za rad istoga.

Uvjeti za rad Radnickog vije¢a uredit ¢e se posebnim Sporazumom izmedu
Radnickoga vije¢a 1 KnjiZnice.
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Ravnatelj je duzan pravodobno dostaviti podatke Radnickom vije¢u, u svim
slu¢ajevima kada je Zakonom propisana obveza obavje$¢ivanja, prethodnog savjetovanja ili
pribavljanja suglasnosti Radni¢koga vije¢a za odredene odluke.

Ako radnici ne utemelje Radnicko vijece, sva prava i obveze Vijecéa, sukladno Zakonu
o radu, ima sindikalni povjerenik.

Clanak 77.
Knjiznica se obvezuje na provodenje prava iz ovlasti sindikalnog organiziranja
utvrdenih Ustavom RH, Medunarodnim konvencijama, Zakonom te ovim Pravilnikom.

Clanak 78.

Ravnatelj Knjiznice nece svojim djelovanjem ni na koji na¢in onemoguditi rad
Sindikata, sindikalno organiziranje te pravo radnika da bude ¢lanom iste.

Ravnatelj Knjiznice duzan je sindikalnom povjereniku na njegov zahtjev osigurati
informacije koje su bitne za gospodarski i socijalni polozaj radnika, a posebno:
1) stanju, rezultatima poslovanja te organizaciji rada,
2) ocekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovu utjecaju na gospodarski i socijalni
polozaj radnika,
3) kretanju i promjenama u pla¢ama,
4) opsegu i razlozima uvodenja prekovremenog rada,
5) broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti (broj radnika
zaposlenih na odredeno vrijeme, na izdvojenom mjestu rada, putem agencije za privremeno
zaposSljavanje, koji su privremeno ustupljeni u s njim povezano drustvo, odnosno koji su kod
njega privremeno ustupljeni iz s njim povezanog drustva i slicno) te razvoju i politici
zapoSljavanja,
6) broju i vrsti radnika kojima je dao pisanu suglasnost za dopunski rad sukladno Zakonu o
radu,
7) zastiti zdravlja 1 sigurnosti na radu 1 mjerama za poboljSanje uvjeta rada,
8) rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrucju rada i zastite na radu,
9) drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni polozaj radnika.

Clanak 79.

Prije dono$enja odluke vazne za polozaj radnika, poslodavac se mora savjetovati sa
sindikalnim povjerenikom o namjeravanoj odluci te mora sindikalnom povjereniku dostaviti
podatke vazne za donosenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj radnika.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je sindikalnom povjereniku na njegov
zahtjev, prije kona¢nog ocitovanja o namjeravanoj odluci poslodavca, duzan omoguditi
odrZavanje sastanka radi dodatnih odgovora i obrazlozenja na njihovo izneseno misljenje.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

1) donosenju Pravilnika o radu,

2) planu te razvoju i politici zapoSljavanja i otkazu,

3) prijenosu ugovora o radu radnika na novog poslodavca te o utjecaju takvog prijenosa na
radnike koji su prijenosom obuhvaceni,

4) mjerama u vezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu,

5) uvodenju nove tehnologije te promjena u organizaciji i nacinu rada,

6) planu godisnjih odmora,

7) rasporedu radnog vremena,

16



8) no¢nom radu,

9) kolektivnom visku radnika sukladno Zakonu o radu te sve druge odluke za koje je Zakonom
ili kolektivnim ugovorom propisano sudjelovanje sindikalnog povjerenika u njihovu
donosenju.

Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti sindikalnom povjereniku potpuno i
pravodobno, tako da mu se omoguci davanje primjedbi i prijedloga, kako bi rezultati rasprave
stvarno mogli utjecati na donoSenje odluke.

Ako sporazumom poslodavca sa sindikalnim povjerenikom nije druk¢ije odredeno,
sindikalni povjerenik je duzan u roku od osam dana, a u slu¢aju izvanrednog otkaza u roku od
pet dana, dostaviti svoje o€itovanje o namjeravanoj odluci poslodavcu.

Ako se sindikalni povjerenik u roku iz stavka 5. ovoga C¢lanka ne ocituje o
namjeravanoj odluci, smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

Sindikalni povjerenik se moze protiviti otkazu ako poslodavac nema opravdani razlog
za otkaz ili ako nije proveden postupak otkazivanja predviden ovim Zakonom.

Sindikalni povjerenik mora obrazloziti svoje protivljenje odluci poslodavca.

Ostala prava i obveze vezana za donosenje odluka vaznih za polozaj radnika uredena
su Zakonom o radu.

Clanak 80.
Sindikat je duzan pisano obavijestiti poslodavca o imenovanju sindikalnog
povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika.
Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti
tri sata po ¢lanu sindikata godisnje.
Ravnatelj je duzan omogucditi izostanak sindikalnog povjerenika s rada uz naknadu
place zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva, osposobljavanja i seminara.

Clanak 81.
U cilju sveobuhvatnog obavjes¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju Knjiznice, moraju
se dva puta godi$nje, u podjednakim vremenskim razmacima, odrzati skupovi radnika u
Knjiznici.
Skup radnika duzan je sazvati ravnatelj.
XV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 82.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 17. lipnja
2003. godine.

Urbroj: 546/19
Koprivnica, 10.6.2019.
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Sukladno ¢lanku 150. i 153. Zakona o radu (NN 93/14 i 127/17) ovaj Pravilnik je
prethodno dostavljen 4.6.2019. godine sindikalnoj podruznici radi savjetovanja.

Sindikalni povjerenik
Petar Lukaci¢

Predsjednica Upravnog vijeca:
Natasa Tetec, dipl. ing. preh. teh.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Knjiznice 11.6.2019. godine, te stupio na snagu
19.6.2019. godine.

Ravnateljica:
dr. sc. Dijana Sabolovi¢-Krajina,

cey e
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